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CONSIGLIERE
AL LAVORD
‘
Women at Work
PROVINCIA UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA
MONZA BRIANZA PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA

27 novembre 2026
ore 14:30) = 17:30)

Provincia di Monza e della Brianza

Sala Verde “E. Ghezzi” — via Grigna 13

AMORE
MOILESTO,

LAVORO
MOLESTO

Convegno in occasione della « |
GIORNATA INTERNAZIONALE
PER L'ELIMINAZIONE DELLA
VIOLENZA CONTRO LE
DONNE

SCAN ME!

INGRESSO
GRATUITO
RISERVA

IL TUO POSTO
SU EVENTBRITE!

j Ay ; L'evento partecipa al programma di formazione
=z ANCL professionale continua dell’Ordine dei Consulenti ﬁ m u
= Py del Lavoro di Monza e della Brianza (3 CFP), ed é
ezt i i in attesa di accredito presso Ordini professionali

i Mona e Beaics : degli Avvocati e dei Commercialisti MB. Per info: www.provincia.mb.it


http://www.instagram.com/provinciamb
https://www.linkedin.com/company/provincia-di-monza-e-della-brianza/mycompany/
http://www.youtube.com/user/ProvinciaMB
https://www.eventbrite.it/e/amore-molesto-e-lavoro-molesto-tickets-2004004806322
https://www.facebook.com/ProvinciaMonzaBrianza
https://x.com/ProvinciaMB
https://x.com/ProvinciaMB
https://www.provincia.mb.it/
https://www.eventbrite.it/e/amore-molesto-e-lavoro-molesto-tickets-2004004806322
https://www.eventbrite.it/e/amore-molesto-e-lavoro-molesto-tickets-2004004806322
https://www.eventbrite.it/e/amore-molesto-e-lavoro-molesto-tickets-2004004806322
https://www.eventbrite.it/e/amore-molesto-e-lavoro-molesto-tickets-2004004806322
https://www.eventbrite.it/e/amore-molesto-e-lavoro-molesto-tickets-2004004806322
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Sala verde “E. Ghezzi” — Provincia di Monza e della Brianza

AMORE MOLESTO
LAVORO MOLESTO

CONVEGNO IN OCCASIONE DELLA GIORNATA
INTERNAZIONALE PER L'ELIMINAZIONE DELLA
VIOLENZA CONTRO LE DONNE

SALUTI ISTITUZIONALI

con Luca Santambrogio, Presidente della Provincia MB,

Anna Maria Gandolfi, Consigliera Regionale di Parita,

e | Presidenti degli Ordini professionali Avvocati, Consulenti del Lavoro e Commercialisti MB

Copi a Docunent o

Qb14/ 2026 del 11-11-2026

DELLA BRI ANZA

INTRODUZIONE Al LAVORI
con Alberta G. Gandini, Consigliera di Parita MB
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&y AMORE MOLESTO
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ﬁi.g LE FERITE INVISIBILI: DINAMICHE
égé E RICONOSCIMENTO DELLA VIOLENZA PSICOLOGICA
& O con Maria Teresa Ruggiero, psicologa e psicoterapeuta
g;é TRA AMORE E POTERE

Le dinamiche manipolative nella coppia e nella genitorialita,
l'uso del legame affettivo come strumento di controllo

i

con Cinzia Colombo, avvocata e resp. MB di AIAF Lombardia “Milena Pini

DALLA DIPENDENZA ALL'INDIPENDENZA: RICONOSCERE,
PREVENIRE E CONTRASTARE LA VIOLENZA ECONOMICA

Barbara Russo, commercialista

LAVORO MOLESTO
“ERA SOLO UNA BATTUTA": stereotipi, potere e molestie nei luoghi di lavoro

con Giuseppe Di Rienzo, psicologo del lavoro e delle organizzazioni, consulente e formatore

VIOLENZE E MOLESTIE SONO INACCETTABILI!
7 Il dovere dell'impresa di garantire un ambiente sicuro e il diritto dei
7

lavoratori e delle lavoratrici a essere tutelati”
con Barbara Massarelli, avvocata e patrocinante in Cassazione

b DIBATTITO, DOMANDE E CONCLUSIONI
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